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SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

EKOS Teknoloji ve Elektrik A.S. olarak, Urettigimiz degerin yalnizca ekonomik bir ¢iktidan
ibaret olmadigina inaniyoruz. Faaliyet gosterdigimiz bolgelere, calisanlarimiza,
paydaslarimiza ve gevreye karsi sorumlulugumuzu is yapis bicimimizin ve kurumsal
kimligimizin temel unsurlarindan biri olarak kabul ediyoruz. Sosyal sorumluluk
yaklasimimizi; cevre, egitim, saglik, engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ve
cinsiyet esitligi alanlarinda kalici toplumsal fayda yaratma hedefiyle ele aliyoruz.

Cinsiyet esitligini ve firsat esitligini temel degerlerimiz arasinda goruyoruz. Sirket iginde
ise alim, Ucretlendirme, egitim, performans, kariyer ve terfi sureclerinde esitlik ve
ayrimcilik yapmama ilkelerini esas aliyor; kadinlarin is giclne, karar alma surecglerine ve
yOnetim kademelerine katiimini destekleyen uygulamalar gelistirmeyi hedefliyoruz.
Sirket disinda ise kadinlarin ve kiz gocuklarinin egitime, mesleki gelisime, istihdama ve
toplumsal yasama esit katilimini destekleyen calismalara, kurumsal dnceliklerimiz ve

imkanlarimiz 6lglsunde katki sunmayi amacliyoruz.

Saglikl, gltvenli, erisilebilir ve kapsayici bir galisma ortami olusturmayl kurumsal
sorumlulugumuzun ayrilmaz bir parcasi olarak goruyoruz. Calisanlarimizin is sagligl ve
guvenligi ile fiziksel ve psikososyal iyilik halini gozetiyor; engelli calisanlarin istihdama,
calisma ortamina, bilgiye, egitime ve kariyer firsatlarina esit erisimini destekleyecek
makul dizenlemeleri gelistirmeyi hedefliyoruz. Sirket disinda koruyucu saglik bilinci,
erigilebilirlik ve engelli bireylerin sosyal ve ekonomik yagama katilimi alanlarinda kamu
kurumlari, yerel yonetimler, egitim kurumlari ve sivil toplum kuruluslariyla is birligine

dayali calismalari desteklemeyi amacliyoruz.

Egitimi, bireysel gelisimin ve toplumsal kalkinmanin temel unsurlarindan biri olarak
degerlendiriyoruz. Sirket icinde calisanlarimizin bilgi, deneyim ve yetkinliklerini gelistiren
egitim ve farkindalik calismalarini destekliyor; strekli 6grenme kiltirini guglendirmeyi
hedefliyoruz. Sirket disinda ise Ozellikle genglerin, kiz 6grencilerin ve engelli bireylerin
nitelikli egitime, mesleki ve teknik gelisim olanaklarina ve is hayatini tanimaya yonelik
firsatlara erisimini destekleyen okul-sanayi is birlikleri, staj, mentorluk, teknik egitim ve

farkindalik caligmalarina katki sunmayi amacgliyoruz.

Cevrenin korunmasini sosyal sorumluluk anlayisimizin temel basliklarindan biri olarak
gortyoruz. Sirket icinde enerji ve dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi, atiklarin
azaltilmasi ve geri kazanilmasi, cevresel etkilerin 6onlenmesi veya azaltilmasi ve
calisanlarda cevre bilincinin gelistirilmesi yonindeki uygulamalar destekliyoruz. Sirket

disinda ise cevre egitimi, agaclandirma, dogal yasamin ve biyocgesitliligin korunmasi ile
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yerel cevresel ihtiyaclara katki saglayan projeleri, kurumsal Onceliklerimiz ve
imkéanlarimiz dogrultusunda desteklemeyi hedefliyoruz.

Toplumsal ihtiyaclarn ve paydas beklentilerini dikkate alarak ¢alisanlarimizin génallu
katilimina agik sosyal fayda calismalarini tesvik ediyor; is ortaklarimizi ve tedarikgilerimizi
cevreye, insan haklarina, firsat esitligine ve etik ilkelere duyarli uygulamalar gelistirmeleri
yonunde desteklemeyi amacliyoruz. Sosyal sorumluluk calismalarimizi faaliyet
alanlarimizla iliskisi, ihtiyag, kapsayicilik, sureklilik ve olusturulabilecek olculebilir fayda
temelinde dnceliklendirmeyi esas aliyoruz.

Sosyal sorumluluk faaliyetlerimizde durtstluk, tarafsizlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve
cikar catismalarindan kacginma ilkelerini gozetiyoruz. Etik Kurulumuz, gorev ve yetkileri
cercevesinde etik konulara iliskin bildirim ve degerlendirme sureglerinin gizlilik,
tarafsizlik ve adalet ilkelerine uygun sekilde yurttulmesini gozetir; iyi niyetle bildirimde
bulunan kisilerin herhangi bir haksiz uygulamaya, olumsuz muameleye veya magduriyete

maruz birakilmamasini esas alir.

Bu Politika kapsamindaki c¢alismalarin ilgili birimler tarafindan planlanmasini,
uygulanmasini ve uygun gostergeler Uzerinden izlenmesini hedefliyoruz. Uygun oldugu
olcude yararlanici ve katilimci sayisi, egitim ve gonullilik suresi, proje erisimi ile
kadinlarin ve engelli bireylerin katiimi gibi gostergelerden yararlanmayi; 6nemli uygulama
ve sonuglar ilgili mevzuat cercevesinde seffaf bicimde paylasmayl amacliyoruz. Bu
Politika Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir, ilgili birimlerce uygulanir ve yilda en az bir

kez gbzden gegirilir.



